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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม 

 
       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ (งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง)          
ทุกวิธีการ ที่ดำเนินการโดยส่วนงานพัสดุ และ งานก่อสร้าง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการ             
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามวิธีการจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและ
เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
               โดยรายงานการวเิคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้จะประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหา
อุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะ
นำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2569  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      ผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม 
จำนวน 64 โครงการในการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนการจัดซื้อ 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.40 และจำนวนการจัด
จ้าง 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.60 เป็นโครงการงบประมาณดำเนินการและเงินนอกงบประมาณ          (เงิน
บำรุง) ประจำปงีบประมาณ 2568 จำนวน 64 โครงการ  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 793,021.11 บาท 

          ตารางที่ 1  แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
จำนวน
โครงการ 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง วิธีตลาด
อิเล็คทรอนิค 

วิธีประกวดราคา
อิเล็คทรอนิค 

วิธีสอบราคา 

64 0 64 0 0 0 
ร้อยละ 0 100 0 0 0 

 
 ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม มีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 64 โครงการ มีการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ร้อยละ 100  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต   จำหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินใน
การจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐ ,๐๐๐ บาท ตามกฎกระทรวง กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจ
รับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบคำสั่งจังหวัดชุมพร ที่ 0216/2568 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2568 เรื่อง การ
มอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัด และนายอำเภอปฏิบัติราชการแทนผู้ว่า
ราชการจังหวัดชุมพร และตามผนวก จ/2.5 สาธารณสุขอำเภอมีอำนาจในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ภายในวงเงินไม่
เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)   
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         ตารางที ่2  แสดงร้อยละของเงินงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
การจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนโครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

การจัดซื้อ 22 34.40 140,875.00 17.76 
การจัดจ้าง 42 65.60 652,146.11 82.24 

รวม 64 100 793,021.11 100 
          
  ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม มีการจัดซื้อ  จำนวน 22 โครงการ  คิดเป็น             
ร้อยละ 34.40 ของโครงการทั้งหมด  ใช้งบประมาณในการจัดซื้อ ร้อยละ 17.76 ของงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างทั้งหมด  การจัดจ้าง จำนวน 42 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 65.60 ใช้งบประมาณในการจัดจ้าง ร้อยละ 
82.24  ของงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด เนื่องจากในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอละแม มีการก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมห้องทำงานชั้นล่าง งบประมาณเงินบำรุง จำนวน 309,614 บาท  
 
รายละเอียดที่ผ่านมา 
          ปีงบประมาณ 2559  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม ได้รับงบประมาณในการจัดสร้างสำนักงานใหม่ 
เป็นอาคารสำนักงานสองชั้น ทดแทนสำนักงานเก่าที่มีอายุการใช้งานเกินกว่า 25 ปี และเสร็จสิ้นในเดือน มิถุนายน 
ปี พ.ศ. 2560  ในปีงบฯ พ.ศ.  2561 - 2563    มีการใช้เงินงบประมาณในการจ้างปรับปรุงภูมิทัศน์บางส่วน และ
จำเป็นต้องใช้ในรายการพัสดุที่จำเป็นก่อน ในปี พ.ศ.2563 ได้รับงบประมาณสนับสนุนปรับปรุงถนน คสล. จำนวน 1 
โครงการ งบประมาณ 448,000 บาทดำเนินการเสร็จสิ้น   ทำให้งานก่อสร้างต้องรอการจัดสรรงบลงทุนหรือเงิน
สนับสนุน และเงินบำรุงในการก่อสร้าง ซ่อมบำรุงและปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานบางส่วน เช่น ปรับภูมิทัศน์ 
สวนหย่อม คูระบายน้ำ ที่จอดรถ  รวมถึงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และจัดหาทดแทน ที่มีอายุการใช้งาน
เกิน 8 ปี  เป็นต้น  
          ในปี พ.ศ.2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม ใช้งบประมาณในการปรับภูมิทัศน์ของสำนักงานเพ่ิมเติม
ตลอดจนการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จึงมีความจำเป็นในการลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน และเพ่ิมมาตรการ
ต่างๆ เช่น มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน ลดการใช้กระดาษ ใช้กระดาษสองหน้า              ลดค่าใช้จ่าย
การอบรมของบุคลากรที่ไม่เกี่ยวกับประโยชน์ทางราชการ หรือภาระงานที่ต้องใช้งบประมาณของ หน่วยงาน เป็น
ต้น  และจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง กฎกระทรวงฯ และท่ีเกี่ยวข้อง  ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
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ตารางที่ 3  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2569 
รายการ งบลงทุนฯ

(บาท) 
งบดำเนินงาน

(บาท) 
งบสนับสนุน อ่ืนๆ

(บาท) 
เงินบำรุง 
(บาท) 

รวม (บาท) 

จำนวนเงิน 0 11,000 0 538,018.60 549,018.60 
 
ตารางที่ 4 แผนบริหารงบประมาณ 2569 

ลำดับ รายการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1 ค่าใช้สอย 262,100.00 47.74 
2 ค่าวัสดุ 62,227.00 11.33 
3 ค่าสาธารณูปโภค 50,211.60 9.15 
4 ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 13,480.00 2.46 
5 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 150,000.00 27.32 
 รวมงบดำเนินงาน 11,000 2.00 
 งบลงทุนฯ/งบฯสนับสนุน/เงินบำรุง 538,018.60  

รวมทั้งหมด 549,018.60 100.00 

   ในปีงบประมาณ 2569 ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบดำเนินงาน จำนวน 11,000 บาท เป็นค่าวัสดุ 11,000 
บาท ร้อยละ 100 ของงบดำเนินงานที่ได้รับจัดสรร 

             งบลงทุนฯ/งบฯสนับสนุนและเงินบำรุง จำนวน 538,018.60 บาท เป็นค่าใช้สอย 262,100.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 47.74 ค่าวัสดุ 62,227.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 11.33 ค่าสาธารณูปโภค 50,211.60 คิดเป็นร้อยละ 
9.15 ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 13,480.00 คิดเป็นร้อยละ 2.46 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 150,000.00 คิดเปน็
ร้อยละ 27.32 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง   
              จากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  และที่เกี ่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม สามารถวิเคราะห์             
ความเสี่ยงการดำเนินงาน ดังนี้  
              1. ความเสี่ยงต่อการได้ผู้รับจ้างหรือผู้ขายที่ไม่มีประสิทธิภาพ  
              2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าระดับโอกาสที่จะเกิดการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ยังคงมีอยู ่ เนื ่องจากมีข้อกฎหมายและระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องจำนวนมาก และในขั ้นตอนกา รตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการตรวจรับไม่เข้าใจกฎระเบียบและการบริหารสัญญาทำให้ เกิดความผิดพลาดในขั้นตอนต่างๆได ้ 
             3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานที่ต้องการพัสดุขาดความรู้ในการกำหนดสเปค/คุณสมบัติ/เงื ่อนไขใน
รายละเอียดของตัวพัสดุหรือผลสำเร็จของงานหรือตัวผู้ที่จะเข้าแข่งขันเสนอราคาไม่ชัดเจน หรือได้สินค้าคุณภาพ             
ต่ำกว่าเกณฑ ์
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ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 

   1.ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการดำเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่
จะเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
   2. การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและคำนวณราคา 
            3.เจ้าหน้าทีข่าดความเข้าใจในขั้นตอนและกรอบเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง
รวมทั้งวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 และกฎ
กระทรวงฯ จึงยังมีการดำเนินตามแผนจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
   4.การเปลี่ยนเจ้าหน้าที่พัสดุใหมท่ี่มาจากบุคลากรสาธารณสุข ขาดความรู้ ความชำนาญ เนื่องจากมีหน้าที่
งานที่ได้รับมอบหมายหลายด้าน ทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ทำให้ขาดความชำนาญ มีโอกาสเกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติตาม พรบ.ฯ และความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 
            5.เจ้าของ/ผู้รับจ้าง ในพ้ืนที่ ส่วนใหญ่ไม่ได้ลงทะเบียนไว้ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ทำให้
เกิดการล่าช้าในการขอขึ้นทะเบียนในระบบ               
            6. จำนวนเจ้าหน้าที่มีจำกัดมีภาระรับผิดชอบหลายงาน 
  7.ระบบ Internet ของหน่วยงาน มีความขัดข้องบ่อยและความแรงของสัญญาณอ่อน เนื่องจากมีรายงาน
ที่ต้องใช้ระบบ Internet มากขึ้น การลงข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) Error ขาดความต่อเนื่อง 
ต้องลงข้อมูลใหม่  

แนวทางปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2569 

   1.  ประสานงานให้แต่ละกลุ่มงานเสนอความต้องการ และจัดทำแผนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
กำหนดเวลาและดำเนินการให้เป็นไปตามแผน ติดตามแผนและการดำเนินการเป็นระยะ 
   2.  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่พัสดุ ให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมระเบียบ และนโยบายเร่งด่วนที่ออกใหม่ให้ละเอียด  
เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และตระหนักถึงคุณธรรม ความโปร่งใส 
            3. การประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและแจ้งประชาสัมพันธ์ กำหนดคุณสมบัติและเอกสารเพิ่มเติมของ
เจ้าของ/ผู้รับจ้าง สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือความถูกต้อง ลดความล่าช้าในการเบิกจ่ายสำหรับเจ้าของ/ผู้รับจ้าง
รายใหม่  
            4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ Internet เพ่ือแก้ปัญหาความแรงของสัญญาณให้เพิ่มข้ึน 
 

.........................................................................................  
 
 
                                                                       
                                                                         


