
 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
      

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 1. ใช้อำนาจหน้าที่หรือทรัพย์สินราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตน 
2. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 2. ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการสิ้นเปลือง

ทรัพยากรส่วนรวม 
3. ให้บริการด้วยความเต็มใจ สุภาพ และเท่าเทียม 3. ละทิ้งหน้าที่หรือแสดงกิริยาที่ไม่เหมาะสมต่อ

ผู้รับบริการ 
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและ 
ถูกต้องให้แก่ประชาชน 

4. จงใจปกปิดข้อมูลราชการ ไม่เผยแพร่ขั้นตอน 
การให้บริการประชาชน 

 


